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ASSEMBLEIA DE AVALIACAO DAS

PROPOSTAS: FENABAN/CAIXA E BB
A assembleia sera precedida de uma

plenaria hibrida para esclarecimentos.
Presencial: na sede do Sindicato e

Online: por meio da Plataforma Zoom VOTACAO: Assembleia Online
Plendria para esclarecimentos das 19h do dia 03/09 (quinta-feira)
quinta-feira (03/09) com inicio s 18h até as 19h do dia 04/09 (sexta-feira)

" Presencialmente
m na sede do Sindicato: VOTA
Rua Prudente de Morais, 1214 - Centro | BEM

@ Online pela Plataforma Zoom: bancarios.votabem.com.br
1D: 998 5227 6601
i<ty Senha: 245441

Use o QR-Code Use 0 QR-Code
para acessar a pIenarla para acessar a votagao
Todas as informacoes constam »e
no site oficial do Sindicato: F

bancariosribeiraopreto.com.br _ ;

A proposta garante reposicao total da inflacao (INPC), mais aumento real de 0,6%,
para 2026 e 2027, a partir de 1° de setembro, em todas as clausulas econdmicas

incluindo saldrios, VA/VR, auxilio: creche/baba e a PLR, tanto na regra basica
quanto na parcela adicional.




Banco do Brasil apresenta proposta para renovacao
do ACT especifico

Na décima rodada de negociacbes para a renovacdo do - , b R
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) especifico, realizada na ' %BANCODOBRASH
tarde do sdbado (29), em Sdo Paulo, o Banco do Brasil apre- -
sentou sua proposta global para as funciondrias e os Y e

funcionérios. A formalizacdo ocorreu logo apds a Federacdo
Nacional dos Bancos (Fenaban) divulgar sua oferta para toda a
categoria bancaria.

cobrando a resposta para alguns pontos, principalmente os
que envolvem cldusulas econdmicas.

No entanto, a representacdo dos trabalhadores segue

Foto:Contraf-CUT - 102 rodada de negociagao entre a CEBB e o Banco do Brasil em S&o Paulo

Principais avancos apresentados pelo Banco do Brasil

Abono de auséncia no dia 31 de dezembro de 2026;

Ampliacdo da licenca-paternidade de 20 para 35 dias, para pais de filhos nascidos a partir de 30 dias ap6s a assinatura do ACT;
Elevacdo do auxilio para filhos com deficiéncia, de R$ 760,48 para R$ 874,55, aumento de 15%, ainda sem considerar o indice de reajuste
da Campanha Nacional 2026;

Reavaliacdo da funcdo dos atendentes da Central de Relacionamento, com novos papéis e responsabilidades e elevacdo do salario de
referéncia de R$ 4.795,12 para R$ 6.302,77, a partir de janeiro de 2027, também sem considerar o reajuste da Campanha Nacional.
Atualmente, sdo 558 funciondrias e funcionarios na funcdo, com previsdo de abertura de mais 30 vagas;

Criacdo de mesa especifica para tratar dos modelos de acompanhamento da rede Diope;

Revisdo dos exames complementares, a partir de 2027, para identificacdo e monitoramento de doencas cronicas, como diabetes,
hipertensdo e dislipidemia;

Inclusdo dos funcionadrios egressos dos bancos incorporados no Programa Bem Viver, condicionada a expansdo do atendimento nas
CliniCassi:

Adocdo do modelo do SESMT para atendimento a NR-1;

Elevacdo da indenizacdo por morte em decorréncia de assalto, de R$ 316,6 mil para R$ 550,5 mil;

Apresentacdo de alternativas para o enfrentamento do endividamento dos funciondrios no prazo de até 60 dias;

Continuidade das avaliacdes, encaminhamentos e didlogos sobre satde e previdéncia dos egressos dos bancos incorporados, com
acompanhamento da entidade sindical e compromisso de inclusdo da medida no ACT;

Ampliacdo do afastamento para acompanhamento em casos de unido estdvel;

Ressarcimento dos custos para funcionarios aprovados nas certificacbes da Anbima;

Abono de até cinco dias para realizacdo das certificacdes da Anbima;

Compromisso com o desenvolvimento e a requalificacdo profissional das funciondrias e dos funcionarios;

Ampliacdo do Programa de Apoio a Mobilidade de Dependentes PCDs (PAS) para pais e mdes de dependentes PCDs, com antecipacdo
salarial para aquisicdo de veiculos de até R$ 100 mil, prazo de pagamento de até 96 meses, sem juros e limite correspondente a 12
salarios. A medida amplia o nimero de potenciais beneficiarios de 3.404 para 7.271;

Ampliacdo de duas para cinco jornadas de trabalho por ano destinadas a funciondrios PCDs para realizacdo de reparos em seus
equipamentos;

Inclusdo no ACT de politicas de a¢bes afirmativas, priorizando mulheres, pessoas com deficiéncia e pessoas ndo brancas nos processos
seletivos internos;

Estabilidade na fun¢do comissionada por seis meses ap6s o retorno ao trabalho para funciondrias vitimas de violéncia doméstica;
Reducdo de jornada para mulheres em lactacdo induzida, com extensdo do direito a casais homoafetivos em que as duas mdes sejam
funciondrias do Banco do Brasil.

e Como fechamos esta edicao do informativo Cheque Mate enquanto a iltima mesa de
negociacao entre a CEBB e o Banco do Brasil ainda estava em andamento, nao foi

possivel incluir o resultado final na matéria acima. Z
o Para conferir o desfecho atualizado e todos os detalhes, acesse o QR Code.




A Caixa apresentou sua proposta final para o Saude Caixa durante
a 10 rodada de ne oaafao especifica com a CEE/Caixa, realizada
dentro da Campanha Salarial dos Bancarios 2026.

A proposta, que traz mudancas no custeio do plano e alguns avancos em -ll’ .
relacdo as versGes anteriores, serd encaminhada pelo Comando Nacional “

dos Bancdrios as assembleias que serdo realizadas em todo o pais nos dias
3 e4 de setembro.

Além do Saude Caixa, foram encaminhados temas importantes:

A criacdo de um grupo de trabalho que discutira PFG, PCS, Processos
Seletivos Internos (PSIs) e remuneracdo varidvel, incluindo o Super Caixa. A
CEE cobrou que os trabalhos comecem o quanto antes, logo apés a

conclusdo da campanha, com calendario intensificado de reuniges. Também | Vs BANCAR b Teae®)| PR A 00 T £,
a liad das d te d jaca ELALUTAD” N\ il m""msﬂummnnuupmuu
serdo ampliadas as agendas da mesa permanente de negociacdo e ALRIA \ !

realizadas reunides especificas para discutir os modelos Figital e Genesys.

“A proposta apresentada traz mudangas importantes, mas também traz avangos em relagao as duas uItlmas que a Caixa tinha colocado na
mesa. E importante que cada empregado e empregada conheca a proposta e todos os seus detalhes. A negociacio ndo termina no plano de
satde: temos uma pauta ampla, construida pelos empregados e aprovada no 41° CONECEF, que discutimos durante as negociacdes e vamos
definir a redacdo final de algumas cldusulas na segunda-feira (31)", afirmou a coordenadora da CEE/Caixa, Luiza Hansen.

Como fica a proposta do Saude Caixa

0 modelo apresentado pela Caixa modifica a forma de cobranca em relacdo ao acordo Idade Titular | Dependente por vida
atual. Segundo a proposta, para os empregados da ativa a contribui¢do passa a variar de
acordo com a idade do titular e de cada dependente: vide tabela ao ladb.

0 a 18 anos 2,70% | R$480 \

19a23anos | 2,90% | R$500

Para os aposentados e pensionistas, a contribuicdo do titular passaria de 3,5% para 4,5%

da remuneracdo-base, enquanto a mensalidade por dependente passaria dos atuais R$ 480 24a28anos | 3,10% | R$520
para R$ 660. O teto de comprometimento da renda do grupo familiar subiria de 7% para 9%. 29a33anos | 3,30% | R$540
A proposta mantém as 13 mensalidades anuais.

0s dependentes indiretos (entre eles filhos de 21 a 27 anos) ficam fora do teto familiar. 34a38anos | 3,50% | R$560
Deixa de haver a diferenciacdo que havia entre 21 a 24 e de 24 a 27 anos. Todos 0s usudrios 39a43anos | 3,70% | R$580

terdo piso de R$ 50. A tabela e as demais regras constam da apresentacdo feita pelo banco
durante a reunido e publicadas na Intranet da Caixa.

Para estimular o uso da telemedicina, que gera menos custos para o plano, esse tipo de 49a53anos | 4,10% | R$620
consulta passa a ser isento de coparticipacdo. Internacdes e tratamentos oncoldgicos também 54a58anos | 4,30% | R$640
seguem isentos de coparticipacdo. O valor da consulta em pronto-socorro subiria dos atuais
R$ 75 para R$ 150, e o limite anual por grupo familiar passaria de R$ 3.600 para R$ 4.800.

A proposta prevé ainda recadastramento anual dos titulares e grupos familiares e abertura de um prazo de 90 dias para adesdo de
titulares que atualmente estejam fora do Saude Caixa. Encerrado esse periodo, quem cancelar sua adesdo ndo podera voltar ao plano. A nova
regra € mais restritiva que a vigente, que permite nova inscricdo apds dois anos de auséncia, mediante cumprimento das condic@es previstas
no ACT. Segundo a Caixa a intencdo seria proteger a sustentabilidade e o mutualismo do plano.

44 a48 anos | 3,90% R$ 600

59 anos ou mais | 4,50% R$ 660

Caixa fala em ampliar teto em 2027
A Caixa informou que as medidas propostas para os usuarios representam aproximadamente R$ 190 milhdes adicionais em 2026,
enquanto o banco afirmou que colocara cerca de R$ 543 milhdes para ajudar no equacionamento do resultado do plano neste ano, inclusive
por meio de medidas extraordindrias.
0 banco também declarou que pretende iniciar, apds o periodo de restricdes eleitorais, 0s procedimentos internos e externos necessarios
para ampliar, em 2027, o atual teto de 6,5% da folha de pagamento e proventos que limita sua participacdo no Saude Caixa. Em caso de
aumento do teto de 6,5% para 8%, por exemplo, 0 aumento da contribuicdo da Caixa chegaria a aproximadamente R$ 600 milh@es.

Outro tema colocado pelo banco foi o estudo de mudancas estruturais no Satde Caixa, inclusive a possibilidade de constituicdo de CNPJ
proprio e busca de novas fontes de receita.

A CEE lembrou que o acordo em vigéncia ja estabelece que alteracdes estruturantes devem ser debatidas com a representacdo dos
empregados e exigiu que qualquer estudo seja submetido a mesa de negociacdo antes da implementacdo.

GT vai discutir remuneracao variavel, PFG, PCS e PSI

Outro avanco da reunido foi o acerto para a criacdo de um Unico GT para tratar de remuneracdo varidvel, PFG, PCS e PSI. A CEE havia
defendido dois grupos distintos, um para trajetoria profissional e outro para remuneracdo varidvel, mas aceitou a concentracdo dos quatro
temas, desde que seja construido um calenddrio mais intenso, com inicio dos trabalhos logo apds a conclusdo da campanha e ainda em 2026.



Na remuneracdo varidvel, a pauta dos empregados inclui a revisdo integral do Super Caixa, negociacdo prévia das regras, transparéncia
dos critérios e adocdo do principio “vendeu, recebeu”, além de tratamento isondmico entre rede, centralizadoras e matriz. A minuta também
reivindica negociacdo do Bonus Caixa e dos demais programas que interfiram na remuneracdo.

2

A criagdo de um GT ndo pode ser sindnimo de empurrar o problema para depois. Sdo quatro assuntos que
interferem diretamente na carreira e na renda das pessoas. Por isso, aceitamos o grupo Unico, mas
cobramos um calendério forte, com reunides frequentes e capacidade de produzir solucdes. A mesa
permanente também precisa funcionar de forma mais intensa”, afirmou o representante da FeebSPMS,
Tesifon Quevedo Neto.

Figital e Genesys

A Caixa também propds uma reunido especifica com as areas responsaveis pelos modelos Figital e Genesys. No caso do Genesys, 0 banco
se comprometeu a suspender até 31 de dezembro a penalizacdo no "Alcance.Caixa", decorrente do transbordo do atendimento e ampliar de
cinco para dez minutos o prazo antes do transbordo. Mesmo depois dos dez minutos, a unidade ndo serd penalizada pelo indicador durante o
periodo de suspensdo.

A CEE quer aproveitar a agenda para discutir o préprio desenho dos modelos, inclusive o atendimento simultdneo presencial e digital, a
sobrecarga e os impactos sobre a organizacdo do trabalho.
Para os representantes dos empregados, a suspensao da penalizacdo é necessaria, mas o problema ndo estd nesse indicador. E preciso discutir
como o Figital e o Genesys estdo organizando o trabalho, especialmente a obrigacdo de conciliar atendimento presencial e digital e a pressdo
decorrente dos prazos, pois a tecnologia teria que facilitar o trabalho e ndo criar uma nova fonte de sobrecarga.

Licencas de saude e abono pecuniario

Em relacdo ao adiantamento salarial nos afastamentos por licenca de sadde, a Caixa propds que, quando o beneficio for inicialmente
indeferido pelo INSS, a cobranca para devolucdo do adiantamento ndo seja iniciada enquanto houver possibilidade de recurso. Somente apds
decisdo definitiva comecaria o procedimento de devolugdo.

A empresa também propos tornar facultativo o recebimento do adiantamento. A CEE defendeu a logica inversa: manter o pagamento
automético, como ocorre hoje, e permitir que o trabalhador manifeste sua op¢do por ndo receber, evitando que alguém afastado por doenca
tenha de realizar procedimentos adicionais justamente em momento de maior vulnerabilidade.

“Precisamos evitar qualquer possibilidade de o empregado cair em um novo limbo previdencidrio ou sofrer desconto enquanto ainda
discute seu direito no INSS. A protecdo da renda durante o afastamento precisa ser o ponto de partida da regra”, afirmou o representante da
Federa-R], Rogério Campanate, que também cobrou ajustes nos procedimentos relacionados aos afastamentos e recursos ao INSS.

A Caixa trouxe como proposta a possibilidade de converter dez dias de férias em abono pecunidrio, independente do periodo de descanso.
A CEE cobrou ainda que a paralisacdo do dia 20, que sera abonada, ndo interrompa contagens funcionais relacionadas a substituicbes por
prazo, exercicio de fungdes e demais efeitos que possam gerar prejuizo posterior aos empregados.

CEE - Posicionamento final da Caixa

Ao longo das rodadas, a Caixa apresentou propostas sobre Promogdo por Mérito, Satide Caixa, pessoas com deficiéncia, monitoramento de
metas, atendimento digital, carreira e outras condi¢des de trabalho. Em alguns pontos houve avancos, como a retirada do "Alcance.Caixa" dos
critérios da Promocdo por Mérito, o compromisso de pagamento dos deltas em janeiro e a suspensdo do processo de migracdo das fun¢bes de
caixas e tesoureiros para negociacdo com a representacdo dos empregados. Em outros, especialmente no Saude Caixa, permanecem
divergéncias importantes.

“0s representantes conseguiram abrir caminhos importantes para continuar negociando carreira, remuneracdo varidvel e condicbes de
trabalho. Contudo, cabe a cada colega avaliar com aten¢do todos os pontos que serdo levados para as assembleias”, concluiu Tesifon.

Fonte: Contra-CUT com edicéo de Tesifon Quevedo Neto

Cada direito conquistado tem sua historia de luta coletiva por tras. 0.0.0
Mas o banco nao esta parado: ele tem estrutura, estratégia e poder.

Essa historia de lutas e conquistas so continua com a sua participacao.
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